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OFERTY PRACY W GRUPIE ADWEB

Grupa Adweb to agencja marketingu zintegrowanego zajmująca się kompleksową obsługą Firm w zakresie marketingu i reklamy. To, co nas pochłania bez reszty to: planowanie i przeprowadzanie kampanii reklamowych w Sieci, PR, e-marketing, tworzenie złożonych aplikacji i nowatorskich projektów graficznych. Praca z nami to możliwość rozwoju w interesującej, dynamicznej branży, poznania ciekawych ludzi i ogrania ich w paintball na koszt Firmy. W dniu dzisiejszym poszukujemy osób na następujące stanowiska:
New Business Manager
Miejsce pracy: Warszawa

Nazywamy się Grupa Adweb, działamy w obrębie szeroko pojętej branży interaktywnej. Stale się rozwijamy, chcemy coraz więcej, najchętniej znaleźlibyśmy się w kilku miejscach jednocześnie. Obecnie otwieramy nową placówkę w Warszawie i w związku z owym wydarzeniem poszukujemy osoby, która dzięki swoim umiejętnościom i niespożytym zasobom energii przyczyni się do dalszego rozwoju naszej marki na terenach jeszcze przez nią nie zdobytych. 

Do głównych obowiązków osoby zatrudnionej na tym stanowisku należeć będzie:
· buszowanie po stolicy, zarówno wirtualnie jak i realnie, w celu pozyskania nowych, żądnych wrażeń i fachowej obsługi Klientów,
· rozwijanie współpracy i budowanie długofalowych relacji z owymi Klientami,
· zdolności jasnowidzenia czyli umiejętne diagnozowanie potrzeb Klienta,
· współudział w tworzeniu i rozwoju stworzonej strategii e-marketingowej i PR'owej,
· kreowanie nietypowych, oryginalnych rozwiązań z wykorzystaniem zintegrowanych narzędzi marketingu i komunikacji,
Prezentowane stanowisko jest dla nas kluczowe, jeśli chodzi o rynek stołeczny. Poszukujemy osoby wyjątkowo dobrze zorientowanej w zagadnieniach nowych technologii i nastawionej na kontakt z klientem. Od kandydata idealnego oczekujemy:

· doświadczenia na podobnym stanowisku w relacjach B2B,

· bardzo dobrej orientacji w obszarach reklamy, PR i nowych mediów,

· bardzo dobrej znajomości rynku warszawskiego i tamtejszej branży,

· nastawienia na realizację celów i ambicjonalne podejście do obowiązków,

· nienagannej prezencji i kultury osobistej, które nikogo nie pozostawią obojętnym,

· ponadprzeciętnych umiejętności negocjacyjnych i perswazyjnych, które pozwolą na przedstawienie rzetelnych argumentów, 

· dużej dawki poczucia humoru, 

Co dajemy w zamian? 

Przede wszystkim możliwość pracy w zespole ludzi, którzy lubią to co robią. Do wyboru będziesz miał również szkolenia, konferencje branżowe, dzięki którym będziesz stale się rozwijał i wiedział coraz więcej. Darmowe wypady do miasta smoka na cykliczne imprezy. No i najlepsze na koniec: czyli dobre warunki finansowe oparte na sensownej kasie, które jeśli się sprawdzisz z pewnością będą miały tendencje zwyżkową.  

Zainteresowany? Rozpisz się w liście motywacyjnym, uaktualnij cv i prześlij dokumenty na adres: praca@adweb.pl 

Account Manager czyli poszukiwacz złota na zachodzie (j.angielski)
Nazywamy się Grupa Adweb i jesteśmy agencją marketingu zintegrowanego zajmującą się kompleksową obsługą Firm w zakresie marketingu i reklamy. Obecnie, w związku z ciągłym rozwojem poszukujemy osoby dedykowanej do poszukiwań klientów na wagę złota i nawiązywania z nimi długotrwałych relacji również poza granicami naszego kraju. 

Główne obowiązki osoby na tym stanowisku będą obejmować:

· zdobywanie i utrzymywanie cennych kontaktów z naszymi klientami zarówno obecnymi jak i przyszłymi,

· tworzenie wstępnej strategii marketingowej dla klientów,

· definiowanie potrzeb klienta i współudział w realizacji projektów,

· umiejętne wykorzystanie narzędzi marketingowych w celu osiągnięcia zamierzonych rezultatów,

· wyszukiwanie informacji na temat działań rynkowych jak i potencjalnych klientów, również w obrębie mediów zagranicznych,

Od kandydatów oczekujemy:

· bardzo dobrej znajomości zagadnień związanych z Internetem, wszelkiego rodzaju narzędzi e-marketingowych, e-PRowych, marketingu wyszukiwarkowego, 

· dużej, wręcz niezdrowej ciekawości odnośnie branży interaktywnej,

· bardzo dobrej znajomości j. angielskiego, która niejednokrotnie będzie wykorzystywana w codziennej pracy,

· dużej ilości kreatywności w wykonywanych czynnościach, która pozwoli na osiągnięcie zamierzonych celów,

· wytrwałości w wyszukiwaniu informacji i nawiązywaniu nowych kontaktów które pozwolą na pozyskanie kolejnych cennych klientów, 


Czego kandydat może oczekiwać od nas:

· pracy w warunkach luźnych, bezstresowych w ekipie osób, dla których praca w branży interaktywnej oznacza przede wszystkim dobrą zabawę,

· pracy w normalnych godzinach (8.00-16.30). Nadgodzin nie stosujemy ani nie przewidujemy. Szanujemy fakt, ze poza pracą każdy ma swoje życie prywatne, 

· adekwatnej płacy dopasowanej do posiadanych umiejętności i kwalifikacji,

· częstych wypadów na miasto, poza miasto. w grę wchodzi grill, narty, łyżwy, paintball, piłka nożna, siatkówka i rozgrywki we frisbee,

· pracę w biurze z dogodnym dojazdem, w centrum Krakowa,

Zainteresowany? Napisz list motywacyjny w którym postarasz się nas przekonać, że to Ciebie szukamy i dołącz cv, które tylko utwierdzi nas w  tym przekonaniu. Całość prześlij na adres: praca@adweb.pl

Account Manager

Uważasz, że nie ma klienta z którym byś sobie nie poradził? Internet nie ma dla Ciebie tajemnic, a głowa kipi od niewykorzystanych pomysłów? Szukasz pracy, która pozwoli Ci na kontakt z ludźmi, będzie kreatywna i da możliwość stałego rozwoju w obrębie ciekawych projektów? Być może, to Ciebie właśnie szukamy. Przeczytaj jakie są nasze oczekiwania i jeśli nic z tego co napisaliśmy nie będzie Ci obce, nie wahaj się, tylko wyślij do nas dokumenty.

Główne zadania będą obejmowały:

· rozwijanie współpracy i budowanie długofalowych relacji z Klientami

· pozyskiwanie nowych Klientów

· diagnozę potrzeb Klienta i współudział w rozwoju jego strategii marketingowej

· przygotowywanie założeń projektu reklamowego pod kątem kampanii i budowania wizerunku w Sieci

· prezentowanie oferty i wykonanego projektu przed Klientem

 

Chcemy Cię zatrudnić na eksponowane stanowisko w naszej firmie. Dlatego obok dynamiki działania, optymizmu i nieszablonowej osobowości powinieneś spełnić kilka warunków.Od kandydata oczekujemy:

· przynajmniej dobrej znajomości zagadnień związanych z Internetem: budowa serwisów www,narzędzia e-marketingu, narzędzia e-PR, marketing wyszukiwarkowy, trendy Web2.0...

· wykształcenia wyższego, najlepiej z dziedziny marketingu/reklamy 

· doświadczenia na podobnym stanowisku w relacjach B2B 

· doskonałej orientacji w obszarach reklamy i nowych mediów nastawienia na efekty i rozumienia celów biznesowych 

· wysokiej kultury ososbistej

· to "coś" co sprawi, że nawet najtrudniejszy klient będzie chciał pracować tylko z Tobą  

 

Oferujemy pracę w normalnych godzinach (08.00 - 16.30) w pozytywnym zespole ludzi, którym daleko do rozwiązań sztampowych i nudnych. Możliwość uczestnictwa w różnego rodzaju szkoleniach, płacę adekwatną do doświadczenia jakie wniesiesz. Poza tym - owoce za darmo, wypady na miasto i poza miasto - a wszystko to na koszt firmy. Dodatkowo biuro w centrum Krakowa. Cała reszta do ustalenia, przegadania, przedyskutowania.

Programista PHP5

Jeśli uważasz się za pasjonata Sieci a nie klepacza kodu, masz komercyjne doświadczenie w programowaniu w PHP5, chcesz pracować w luźnej atmosferze w topowej agencji interaktywnej…czytaj dalej.

Nasze oczekiwania to:
· bardzo dobra znajomość języka PHP 5 (przynajmniej rok doświadczenia w OOP) 

· doświadczenie w realizacji rozbudowanych, skalowalnych a także wieloplatformowych aplikacji internetowych opartych o język PHP5, poparte konkretnymi dotychczasowymi realizacjami (portfolio) 

· bardzo dobra znajomość Frameworka Zend 

· bardzo dobra znajomość MySQL, PostgreSQL, JavaScript, CSS, XHTML, AJAX 

· doświadczenie w projektowaniu baz danych oraz bardzo dobra znajomość języka SQL 

· doświadczenie w aplikacjach internetowych opartych o architekturę wielowarstwową (MVC) 

· bardzo dobra znajomość zagadnień bezpieczeństwa aplikacji internetowych 

· chęć samodoskonalenia i ciągłego podejmowania nowych wyzwań 

Dodatkowymi atutami będą:
· umiejętność korzystania z systemów zarządzania wersjami – SVN 

· umiejętność dokumentacji kodu

· luźne, otwarte podejście do swoich obowiązków, dużo dobrego humoru, twórcze ADHD 

Z naszej strony oferujemy ciekawiej, w normalnych godzinach pracy (8.00-16.30). Proponujemy pracę przy naprawdę ciekawych projektach dla najważniejszych klientów. Plus garść gadżetów typu paintball, szkolenia, stałe wspólne wypady (narty, kręgle, grill, itd.), biuro w centrum z dogodnym dojazdem, praca w firmie i w domu, dopłaty do indywidualnych pomysłów i takie tam... Warunki zatrudnienia wybierzesz sam(a). 

Ruch należy do Ciebie. Napisz na praca@adweb.pl . Poprosimy Cię o próbkę dotychczasowych prac, spotkamy się i szczęśliwie sfinalizujemy sprawę.
Specjalista ds. PR

VanguardPR marka Grupy Adweb poszukuje osoby, która będzie odpowiedzialna za całokształt działań PR realizowanych przez naszą agencję dla nas i dla  naszych Klientów z różnych branż. Poszukujemy osoby o niestandardowych pomysłach nastawioną na maksymalnie awangardowe myślenie, które pozwoli na wygenerowanie pomysłów przed którymi uchylimy czoła.Wyróżnikiem naszej oferty jest nastawienie na maksymalnie awangardową komunikację, kreatywne myślenie o PR, nieszablonowe pomysły w miejsce standardów.

Do zadań nowego człowieka VanguardPR będzie należało, między innymi,współtworzenie ofert, media relations, utrzymywanie kontaktów z mediami, koordynowanie działań z zakresu WOMM, SEO-PR, redagowanie artykułów i newsów, współpraca z Kreacją, pomysły na szalone rozwiązania komunikacyjne w Internecie i poza nim.


Nasze wymagania? Oto one:

● minimum roczne doświadczenie agencyjne na podobnym stanowisku. Od razu wrzucimy Cię na głęboką wodę, więc zdobyte umiejętności na pewno się przydadzą

● mile widziane doświadczenie w branży Internet/Reklama/IT

● dogłębna znajomość narzędzi PR i e-PR
● znajomość języka angielskiego angielskiego pozwalająca na zaprezentowanie naszych umiejętności całemu światu.

● luźne, otwarte podejście do swoich obowiązków, duża dobra dobrego humoru, twórcze ADHD. te cechy charakteryzują osoby tutaj pracujące. Nie możesz się od nas różnić ;)

Z naszej strony oferujemy ciekawiej, fajniej, bezstresowo, w normalnych godzinach pracy (8.00-16.30). Plus paintball dla hiperaktywnych, kurs językowy i szkolenia dla tych, którzy chcą wiedzieć więcej i więcej a także darmowe owoce dla osób spragnionych witamin. Dodatkowo stałe wspólne wypady (narty, kręgle, grill do wyboru), biuro w centrum z dogodnym dojazdem, praca w firmie i w domu i takie tam... Warunki zatrudnienia wybierzesz sam(a). 

Więcej szczegółów? Wszystkich zainteresowanych serdecznie zapraszamy do kontaktu z nami.

